
 
                                                                                                               
 

 
Wir suchen Dich! 
 
„Personalisierter Service macht Kunden zu Fans“, getreu diesem Motto leisten wir beim ZBG 
für die bekannten zahlreichen Dienstleistungen täglich unseren Einsatz für unsere Gladbecker 
Bürgerinnen und Bürger. Abwechslungsreiche Tätigkeitsfelder, Gestaltungsspielraum, der 
Spaß am Umgang mit Menschen, eine flache Hierarchie und Vertrauen prägen unser alltägli-
ches Miteinander.  
Wenn Du die Zukunft des ZBG mitgestalten möchtest, dann bewirb Dich jetzt! 
 
Unser motiviertes ZBG-Team sucht ab sofort zwei  
 

Gärtner:innen für die Sport- und Rasenkolonne (m / w / d). 
 

Die Vollzeitstellen sind nach Entgeltgruppe 6 TVöD-NRW bewertet. 
 
 
Deine Aufgaben sind: 
 
Selbstständiges Planen, Durchführen und Kontrollieren der gärtnerischen Tätigkeiten der ge-
samten Grünanlagen inkl. Rahmenbegleitgrün im Stadtgebiet insbesondere: 
 

 fachgerechter Strauch-, Hecken- und Baumschnitt  
 fachgerechte Auswahl und Pflanzung von Bäumen, Sträuchern, Stauden und sonstigen 

Pflanzen unter Berücksichtigung der Standortbedingungen  
 fachgerechte Pflege der Grünanlagen unter Zuarbeit der Hilfsgärtner:innen 
 Anlegen von Außenanlagen 
 Ausbessern von Wege- und Platzflächen mit unterschiedlichen Aufbauten und Belä-

gen 

 integrierter Pflanzenschutz 
 Ausführen von Erdarbeiten sowie Be- und Entwässerungsmaßnahmen 
 einfache Baumfällungen 
 Reparatur von Mobiliar und Ausstattungsgegenständen 
 fachgerechte Bedienung von Maschinen, Spezialgeräten und Werkzeugen gemäß den 

Unfallverhütungsvorschriften und Einweisung der Hilfsgärtner:innen 
 Winterdienst und die Bereitschaft die Einsatzleitung für den Winterdienst zu überneh-

men 



 
 

Am besten passt Du in unser Team, wenn Du folgende Voraussetzungen mitbringst: 
 

 abgeschlossene gärtnerische Ausbildung 
 Bürgerorientierung 
 Befähigung zur selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeit 
 Kommunikations- und ausgeprägte Konfliktfähigkeit 
 Teamfähigkeit 
 höfliches und sicheres Auftreten 
 hohe Belastbarkeit 
 Führerscheinklasse B 
 die Bereitschaft, die Fahrerlaubnis Klasse CE (über 7,49 t) zu erlangen wird bevorzugt 

 im Bewerberauswahlverfahren berücksichtigt. Mindestens muss die Bereitschaft zur 
 Erlangung der Fahrerlaubnis Klasse C1 E (bis 7,49 t) vorhanden sein.  

 Kenntnisse zur Einhaltung von Unfallverhütungs- und Sicherheitsvorschriften  
 

 
Wir bieten Dir an:   
 

 eine unbefristete Anstellung im Rahmen des TVöD-NRW 
 Jahressonderzahlung, zusätzliche Altersvorsorge, leistungsorientierte Bezahlung, Ent-

geltumwandlung, 30 Urlaubstage 
 ein interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum mit Leitungsverantwortung in 

einem kommunalen Betrieb 
 angenehme Arbeitsbedingungen mit einem motivierten und engagierten Team 
 Schulungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 
 

Bist Du interessiert und erfüllst die beschriebenen Voraussetzungen? Dann freuen wir uns über 
Deine Bewerbung. 
 
Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Durch die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt ha-
ben wir uns zu einem vorurteilsfreien Arbeitsumfeld verpflichtet, in dem die Vielfalt unserer 
Mitarbeiter:innen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identität – wertgeschätzt wird. Wir begrüßen 
besonders Bewerbungen von Menschen, die die Diversität unserer Gesellschaft abbilden, vor 
allem von jenen, die bisher bei uns unterrepräsentiert sind. 
 



Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigte geeignet; eine flexible Arbeitszeitge-
staltung wird vorausgesetzt. Wenn Du Teilzeit arbeiten möchtest, gib bei Deiner Bewerbung 
bitte die gewünschte Wochenarbeitszeit an.  
 
Für nähere Informationen zu dem beschriebenen Aufgabengebiet stehen Dir unsere Kollegin 
Samira Marschall (Tel.-Nr. 99 2075) und unser Kollege Bastian Drews (Tel.-Nr. 99 2497) gerne 
zur Verfügung. 
 
Bitte richte Deine schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf bis zum 27.06.2025 
an das Personalwesen des Zentralen Betriebshofes Gladbeck mit der E-Mail-Adresse: perso-
nal@zb-gladbeck.de 
 
Mit der Zusendung der Bewerbung erklärst Du Dich gleichzeitig damit einverstanden, dass 
vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert wer-
den. Unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rah-
men Deiner Bewerbung findest Du unter: www.gladbeck.de/datenschutz-bewerbung. Sofern 
Dir eine schriftliche Absage zugeht, werden Deine Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbe-
wahrt und anschließend unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet.  
 
 
René Hilgner     Stephanie Theis 

 
 
 

 
 

 
 


