B Zentraler Betriebshof
Gladbeck

ein Unternehmen der Stadt Gladbeck

Wir suchen dich!

.Personalisierter Service macht Kunden zu Fans" — unter diesem Leitgedanken setzen wir uns
beim ZBG Tag flr Tag engagiert fur unsere Stadt und ihre Burger:innen ein. Ob im Bereich
Entsorgung, Stadtsauberkeit, Griinflachenunterhaltung oder Bestattungswesen — unsere Ar-
beit ist so vielfaltig wie Gladbeck selbst. Teamgeist, Eigenverantwortung, flache Hierarchien
und der direkte Kontakt mit den Menschen vor Ort machen unser Miteinander aus.

Du sorgst gern dafir, dass drauBen alles rund lduft und Sicherheit an erster Stelle steht?
Dann komm in unser Team und Gbernimm Verantwortung fur die Kontrolle, Pflege und Wei-
terentwicklung unserer Spiel- und Sportanlagen.

Zur Verstarkung suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n

Erste:n Spielplatzpriifer:in
sowie Vorarbeiter:in fiir die Spielplatzkolonne

(m/w/d)

Die Vollzeitstelle ist nach Entgeltgruppe 8 TV6D bewertet. Dartiber hinaus wird eine Vorarbei-
terzulage gezahlt.

Deine Aufgaben im Uberblick

e Fihrung der Spielplatzkolonne mit vier Mitarbeitenden (zweite:r Spielplatzprifer:in, Gart-
ner:in und Hilfsgartner:iinnen) inklusive Erteilung von Arbeitsauftragen

e Verantwortliche Kontrolle und Gewahrleistung der Verkehrssicherheit der Spielgerate auf
stadtischen Spiel- und Bolzplatzen (inklusive Kindergarten und Schulen im Stadtgebiet)

e Durchfiihrung der Jahreshauptpriifungen, operativen Inspektionen und wdchentlichen vi-
suellen Inspektionen sowie Erstellung von Priifberichten und Mangellisten

e Schulung und Einweisung von Prifpersonal fiir die visuelle Inspektion

e Erstabnahmen von neuen Geraten, Spielplatzen, UmbaumaBnahmen und Ersatzgeraten

e Selbstandige Beseitigung kleiner Mdngel nach Inspektion und Priifung

e Fihrung und Pflege der Spielplatzdatei

e Uberwachung und Begleitung externer Dienstleister:innen und Mitwirkung bei der Rech-
nungserstellung fir Externe

————



Was du auf jeden Fall mitbringen solltest:

e eine abgeschlossene handwerkliche oder gartnerische Berufsausbildung

e ein abgeschlossenes Sachkundeseminar zur Spielplatzsicherheit

e mindestens mehrjahrige Erfahrung in der Kontrolle, Wartung und Instandhaltung von
Spielplatzen

e einen Flhrerschein (mindestens) der Klasse B

e Bereitschaft zum Erwerb der Qualifikation als zertifizierte:r Spielplatzprifer:in nach DIN
79161 sowie weiterer notwendiger Qualifikationen (z. B. Roll- und Multisportgerate,
standortgebundene Fitnessgerate) auf unsere Kosten (sofern noch nicht vorhanden)

e ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Sicherheitsverstandnis und Zuverlassigkeit

e Bereitschaft zur Teilnahme am Winterdienst (je nach Entfernung des Wohnortes)

Was uns zusitzlich begeistert:

e eine abgeschlossene Qualifikation als zertifizierte:r Spielplatzprifer:in nach DIN 79161

e Erfahrungen in einer Vorarbeiter- oder sonstigen Fiihrungsfunktion

e Kenntnisse in Dokumentationssystemen, digitalen Erfassungstools und Microsoft Office
e eine selbstandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Darauf kannst du dich freuen:

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe mit sichtbarem Mehrwert fiir
die Gemeinschaft

e moderne Arbeitsbedingungen und ein Team, das zusammenhalt

e eine unbefristete Anstellung im Rahmen des TV6D

e Zusatzleistungen, z. B. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung (LOB), zusatz-
liche Altersvorsorge, Entgeltumwandlung

e 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche (ab 2027: 31 Urlaubstage)

e umfangreiche Schulungs- und Fortbildungsmdglichkeiten

e kostenfreie Parkmoglichkeiten direkt auf dem Betriebshof

So kannst du dich bewerben:

Bist du interessiert und bringst die erforderlichen Qualifikationen mit? Dann freuen wir uns
Uber deine Bewerbung! Bitte richte diese mit tabellarischem Lebenslauf bis spatestens
17.05.2026 per E-Mail an unser Personalwesen: personal@zb-gladbeck.de.

Weitere Infos zu unserem Betrieb, Tipps zu deiner Bewerbung sowie Antworten auf haufig ge-
stellte Fragen im Bewerbungsprozess findest du unter: www.zb-gladbeck.de/karriere.



mailto:personal@zb-gladbeck.de
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Sonst noch wichtig:

Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Durch die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt ha-
ben wir uns zu einem vorurteilsfreien Arbeitsumfeld verpflichtet, in dem die Vielfalt unserer
Mitarbeiteriinnen — unabhadngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat — wertgeschatzt wird. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Menschen, die die Diversitat unserer Gesellschaft abbilden, vor
allem von jenen, die bisher bei uns unterreprasentiert sind.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigte geeignet; eine flexible Arbeitszeitge-
staltung wird vorausgesetzt. Wenn du Teilzeit arbeiten mochtest, gib bei deiner Bewerbung
bitte die gewlinschte Wochenarbeitszeit an.

Bei fachlichen Fragen steht dir unser Kollege Alexander Urlacher (Tel.: 02043/99-2669, E-Mail:
alexander.urlacher@zb-gladbeck.de) gerne zur Verfligung. Bei organisatorischen Fragen zum
Auswahlverfahren hilft dir unser Kollege Bastian Drews (Tel. 02043/99-2497) gerne weiter.

Mit der Zusendung der Bewerbung erklarst du dich gleichzeitig damit einverstanden, dass
voriibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert wer-
den. Unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rah-
men deiner Bewerbung findest du unter: www.zb-gladbeck.de/karriere. Sofern dir eine

schriftliche Absage zugeht, werden deine Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt
und anschlieBend unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet.

René Hilgner Stephanie Theis
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