B Zentraler Betriebshof
Gladbeck

ein Unternehmen der Stadt Gladbeck

Wir suchen dich!

.Personalisierter Service macht Kunden zu Fans" — unter diesem Leitgedanken setzen wir uns
beim ZBG Tag fur Tag engagiert fiir unsere Stadt und ihre Biirger:innen ein. Ob im Bereich
Entsorgung, Stadtsauberkeit, Griinflachenunterhaltung oder Bestattungswesen — unsere Ar-
beit ist so vielfaltig wie Gladbeck selbst. Teamgeist, Eigenverantwortung, flache Hierarchien
und der direkte Kontakt mit den Menschen vor Ort machen unser Miteinander aus.

Du mdchtest mitgestalten statt nur verwalten? Dann werde Teil unseres Teams und bringe
deine Ideen ein — flr ein sauberes, nachhaltiges und lebenswertes Gladbeck.

Zur Verstarkung suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
Leitung Wertstoffhof und Kundenbetreuung (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Eingruppierung ist nach den Bestim-
mungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) je nach persdnlichen Voraus-
setzungen bis Entgeltgruppe 11 vorgesehen.

Deine Aufgabenschwerpunkte sind:

e Personelle, fachliche und organisatorische Leitung des Wertstoffhofes und der Kunden-
betreuung

o Eigenverantwortliche Fiihrung des Wertstoffhofes und der Kolleg:innen der Kun-
denbetreuung mit ca. 15-20 Mitarbeitenden

o Organisation, Priorisierung und Umsetzung der taglich anfallenden Aufgaben
des Wertstoffhofes sowie Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufes

o Steuerung und Planung des Personaleinsatzes sowie Einsatzplanung von Ma-
schinen, Geraten und Fahrzeugen

o Budgetplanung und Budgetkontrolle, Investitionsplanung




e Abfall- und Reinigungsrecht

O

Eigenverantwortliche Umsetzung der Anforderungen aus dem Kreislaufwirt-
schaftsgesetz und der Gewerbeabfallverordnung sowie Grundsatzentscheidun-
gen im Bereich Wertstoffhof, Kundenberatung und Gewerbekunden
Bearbeitung schwieriger Einzelfalle im Abfall- und Reinigungsrecht

Umsetzung neuer gesetzlicher Vorgaben

Sicherstellung der Nachhaltung aller Entsorgungsmengen und Erstellung sowie
Pflege von Mengenstatistiken

Mitwirkung, Begleitung und Sicherstellung der Audits im Rahmen der Zertifizie-
rung als Entsorgungsfachbetrieb

e Logistik / Organisation / Arbeitsablaufe

Hinweis:

o

O O O O

Stetige Analyse und Optimierung der Organisations-/Arbeitsabldaufe und des
Serviceangebotes des Wertstoffhofes

Optimierung der Annahmelogistik

Weiterentwicklung der Kundenbetreuung

Digitalisierung der operativen Ablaufe

Erstellung von Leistungsverzeichnissen fir 6ffentliche Ausschreibungen (Sam-
mel- und Verwertungslogistik)

Wir planen derzeit unseren neuen Wertstoffhof an der Stollenstral3e; Baubeginn ist
voraussichtlich in 2026. Bis zur Fertigstellung ist der Einsatzort an unserem Be-
triebshof an der WilhelmstraBe. Aktuell umfasst das Sachgebiet auch die Themen-
felder Offentlichkeitsarbeit und Ermittlungsdienst, welche mit dem Umzug zum
neuen Standort aus dem Bereich ausgegliedert werden.

Das bringst du mit:

e Abschluss als Meister:in oder Techniker:in in Kreislauf-, Abfallwirtschaft- und Stadtereini-

gung oder in einem artverwandten Bereich mit Bezug zu Umwelt oder Technik oder Be-

fahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt oder Abschluss des Verwaltungslehr-

gangs |l oder ein abgeschlossenes Studium mit Bezug zur Abfallwirtschaft, Umwelt, Tech-

nik, Wirtschaft, Ingenieurswesen, Logistik oder Ver- und Entsorgungstechnik

e mehrjahrige Fihrungserfahrung

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Entsorgungsbranche

e fundierte Kenntnisse im Abfall- und Umweltrecht sowie die Bereitschaft, dieses Wissen

stetig durch Fortbildungen zu erweitern

¢ (mindestens) einen Fihrerschein der Klasse B



Wenn du dariiber hinaus...

e Kommunikationsstarke, Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermogen besitzt,
e Uber eine ausgepragte Sozialkompetenz und Teamfahigkeit verfligst,

e groBBen Wert auf Serviceorientierung und lI6sungsorientiertes Arbeiten legst,

e einen kooperativen, wertschatzenden und motivierenden Fihrungsstil hast,

e und eventuell bereits Erfahrungen mit Projekten gesammelt hast

... freuen wir uns umso mehr, dich kennenzulernen.

Wir bieten dir an:

e eine unbefristete Anstellung im Rahmen des TV6D

e Jahressonderzahlung, zusatzliche Altersvorsorge, leistungsorientierte Bezahlung, Entgel-
tumwandlung, 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche (ab 2027 zusatzlicher Urlaubstag)
Gleitende Arbeitszeiten mit Orientierung an den Offnungszeiten des Wertstoffhofes

ein interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum mit Leitungsverantwortung in einem

kommunalen Betrieb
e moderne Arbeitsbedingungen mit einem motivierten und engagierten Team

e Schulungs- und Fortbildungsmoglichkeiten sowie die Moglichkeit, bei Bedarf weitere

Fuhrerscheinklassen auf unsere Kosten zu erwerben
¢ ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement

Bist du interessiert und erflllst die beschriebenen Voraussetzungen? Dann freuen wir uns
Uber deine Bewerbung.

Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-

cher Leistung bevorzugt bericksichtigt. Durch die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt ha-

ben wir uns zu einem vorurteilsfreien Arbeitsumfeld verpflichtet, in dem die Vielfalt unserer
Mitarbeiteriinnen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat — wertgeschatzt wird. Wir begriiBen

besonders Bewerbungen von Menschen, die die Diversitat unserer Gesellschaft abbilden, vor

allem von jenen, die bisher bei uns unterreprasentiert sind.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigte geeignet; eine flexible Arbeitszeitge-

staltung wird vorausgesetzt. Wenn du in Teilzeit arbeiten mochtest, gib bei deiner Bewer-
bung bitte die gewlinschte Wochenarbeitszeit an.



Fur fachliche Fragen steht dir unser Kollege Marcel Kallen (Tel.-Nr. 02043/99-2205 oder E-
Mail: marcel.kallen@zb-gladbeck.de) gerne zur Verfligung. Bei organisatorischen Rickfragen
hilft dir unsere Kollegin Samira Marschall (Tel.-Nr. 02043/99-2075) gerne weiter.

Bitte richte deine schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf bis spéatestens
25.11.2025 an das Personalwesen des Zentralen Betriebshofes Gladbeck mit der E-Mail-Ad-
resse: personal@zb-gladbeck.de.

Mit der Zusendung der Bewerbung erklarst du dich gleichzeitig damit einverstanden, dass
vorlibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert wer-
den. Unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rah-
men deiner Bewerbung findest du unter: www.zb-gladbeck.de/karriere. Sofern dir eine

schriftliche Absage zugeht, werden deine Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt
und anschlieBend unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet.

René Hilgner Stephanie Theis
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